FORMATO EURQPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro.

+ Tinc di azienda ¢ seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da-a)

INFORMAZION! PERSONALI

DROMMI ANTONIA GRAZIA

02/07/1965

Dal 2022 al 2023
Alta Fiumara

" Ristorante e albergo 5 stelle

Cucina
s Preparazione degli alimenti
Lavaggio, taglio e preparazione degli ingredienti secondo le indicazioni deflo chef,
e Supporto alla preparazione dei piatti
Collaborazione nella realizzazione di antipasti, primi, secondi e contorni.

¢  Gestione delle cotture
Controlio e ufilizzo di tecniche di cottura {fomo, griglia, bollitura, ecc.).

s Pulizia e arganizzazicne della postazione di lavoro
Mantenimento degli standard igienico-sanitari e ricrding degli spazi,
e Controlle delle scorte e conservazione dagli alimenti
Verifica della freschezza dei prodotti e corretta conservazione.
s Collzborazicne con il team di cucina
Coordinamento con colleghi per garantirs efficienza e rapidita nel servizio,
«  Rispettc delie norme HACCP
Applicazione delle procedure di sicurezza alimentars.
s Gestione degli strumenti da cucina

Dal 1995 al 2009
Bar delia stazicne di Vilfa San Giovanni

Bar e ristoro
Banconista
e  Servizio al banco
»  Preparazione bevande e caffetteria
s (Gestione clienti
s Pylizia e organizzazione del locale

Dal 2009 al 201



Ripepi Roberto

Ripepi Roberto


* Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome # indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Bar il ritrovo

Bar e ristoro

Banconista
= Servizio clienti
e  Preparazione prodotti da bar
e (estione cassa

Dai 2012 al 2015

Atlivita in proprio

Lavanderia
o (Gestione completa dell'attivita
& lavaggio e trattamento capi
s Contatto con i clienti
e Organizzazicne del lavoro




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorars con alfre persons, in
ambiente mulliculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; suf posto df
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ece.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
BASE

BASE
BASE

COMUNICAZIONE EFFICACE E PERSUASIVA

CAPACITA DI ESPRIMERE IDEE IN MODO CHIARO, COINVOLGENTE E ADATTATC A DIVERSI PUBELICI.
ASCCLTOATTIVO E EMPATIA

ATTENZIONE ALLE ESIGENZE DE| CITTADIN! E ABILITA NEL COMPRENDERE PUNT! D VISTA DIVERSI.
LEADERSHIF COLLABORATIVA

ATTITUDINE A GUIDARE GRUPPI VALORIZZANDG IL CONTRIBUTO DI OGNI MEMBRO,

GESTIONE DE| CONFLITTI

CAPACITA D! MEDIAZIONE E RISOLLZIONE COSTRUTTIVA DI SITUAZIONI CRITICHE,

NETWORKING E COSTRUZIONE Di RELAZION!

ABILITA NEL CREARE E MANTENERE RAPPORT! COM STAKEHOLDER, ISTITUZIONI E COMUNITA,
CAPACITA DI LAVORARE SOTTO PRESSIONE

GESTIONE EFFICACE DI SITUAZIONI COMPLESSE E DECISIONALI IN CONTESTI DINAMIC!,

SPIRITO DI SERVIZIO £ GRIENTAMENTO AL BENE COMUNE

FORTE MOTIVAZIONE A RAPPRESENTARE E TUTELARE ©3L! INTERESS! DELLA COLLETTIVITA,
ADATTABILITA E FLESSIBILITA

CAPACITA DI OPERARE IN CONTESTI {N CONTINUA EVOLUZIONE.

PIANIFICAZIONE STRATEGICA

CAPACITA DI DEFINIRE OBIETTIVI CHIARI E SVILUPPARE PIANI D'AZIONE EFFICACI.
GESTIONE DI PROGETT! E INIZIATIVE

COORDINAMENTO DIATTIVITA COMPLESSE, RISPETTANDO TEMELE PRIORITA.
ORGANIZZAZIONE DI EVENT! E CAMPAGNE

ESPERIENZA NELLA PIANIFICAZIONE E REALIZZAZIONE DI INCONTRI PUBBLICH, CAMPAGNE ELETTORALI E
INIZIATIVE TERRITORIALI

COORDINAMENTC DI TEAM

CAPACITA DI GESTIRE GRUPP] Df LAVORO, DELEGARE COMPITI E MONITORARE RISULTATL.
GESTIONE DEL TEMPO E DELLE PRICRITA

OTTiMA ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA IN CONTESTI DINAMICI £ AD ALTA PRESSIONE,
PROBLEM SOLVING OPERATIVO

RAPIDITA NELL'INDIVIDUARE SOLUZIONI PRATIGHE A CRITICITA ORGANIZZATIVE,
(GESTIONE DELLE RISORSE

CAPACITA DI OTTIMIZZARE RISORSE UMANE, ECONOMICHE E LOGISTICHE.

PRECISIONE NELLA GESTIONE DI DGCUMENTI, SCADENZE E PROCEDURE,




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI La sottoscritta ANTONIA GRAZIA DROMMI autorizza i tratiamento dei miei dati personali

presenti nel curriculum ai sensj del Decrete Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personal” e deffart. 13 del GDPR (Regelamente UE 2016/679.

Reggioc Calabria 13/04/2026 Firma:
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE {art. 48 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta ANTONIA GRAZIA DROMMI ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 & 47 ¢ consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsitd in atii e
dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita,

Reggio Calabria 13/04/2026

Firma:
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